O/
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Diretoria de Gestao

Geréncia de Bens ¢ Servigos

1- DESCRICAO DO OBJETO

1.1 A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de natureza continuada de manuten¢do predial nas formas
preventiva e corretiva, com postos de trabalho compostos por mao-de-obra residente com dedicagdo
exclusiva e materiais inclusos, nas dependéncias da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE-
RJ), localizadas no Estado do Rio de Janeiro, incluindo as Procuradorias Regionais, a Camara de Resolugao
de Litigios em Saude e o Centro Cultural da PGE (antigo edificio do Convento) do Carmo. Em especifico, o
objeto ndo abrange a manutencao predial das instalacdes da PGE-RJ na Capital Federal e a manutencdo de
ar condicionado do edificio-sede da PGE, da Camara de Resolucdo e litigios da Satude-CRLS e do edificio
do antigo Convento do Carmo.

1.2 Durante o presente estudo, diversos aspectos serdo abordados, no intuito de aclarar aos gestores a
necessidade da presente contratacdo, trazendo as condigdes do negocio, os riscos gerenciaveis € a
correlacdo entre os resultados pretendidos e o prego, inicialmente, estimado para a contratagao.

2 - DA DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A contratagdo do servigo de manutengdo predial se justifica na necessidade de conservagdo do
patriménio da PGE, bem como na manutencdo do ambiente adequado ao trabalho dos Servidores Publicos e
demais usudrios das instalacdes do o6rgdo. Do mesmo modo, os sistemas de refrigeracdo, ventilacdo e
exaustdo de ar objetivam proporcionar conforto térmico e salubridade aos ambientes, processos
indispensaveis a preservagdo da produtividade e das questdes relacionadas a saude ocupacional nos
ambientes de trabalho

2.2 O servigo em tela estqd atualmente sendo prestado por empresa selecionada por meio de contratagdo
emergencial, i.e. LIDER CONSTRUCAO E SERVICOS CNPJ: 01.274.719/0001-83, cuja duracio sera de
apenas 12 (doze) meses improrrogaveis.

2.3 Antes da contratacdo emergencial, a ultima contratada (Empresa WV 10 CONSULTORIA E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA , CNPJ n° 10.733.675/0001-01) havia solicitado em 01/07/2024 o
distrato, alegando que o procedimento de fornecimento de pegas com posterior ressarcimento, parte
fundamental da contratacdo, estava afetando a saude financeira da empresa (mesmo que a mesma ja
houvesse sinalizado o interesse de prorrogar o contrato vigente). Desta maneira, como a contratacio se
encerraria em 04/11/2024 e ndo haveria tempo suficiente para um procedimento regular, deu-se inicio a
contratagdo emergencial.

2.4 Assim, tendo em vista a necessidade de viabilizar a continuidade das atividades administrativas
internas das unidades da PGE-RIJ, através da manutengdo da estrutura predial nas formas preventiva e
corretiva, visando a salubridade dos ambientes, processos indispensaveis a preservacao da produtividade e
das questdes relacionadas a saiude ocupacional nos ambientes de trabalho e para a preservagdo do
patrimdnio publico, torna-se de imperiosa necessidade a realiza¢do de contratacdo emergencial para o caso
em tela.

3 - NORMAS APLICAVEIS

3.1 Na elaboragdo do presente estudo foram utilizadas as seguintes legislacdes:



3.1.1 Lei 14.133/2021, de 01 de abril de 2021;

3.1.2 Decreto 48.816 de 24 de novembro de 2023;

3.1.3 CBO-Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (Portaria MTE n° 397/2002, versao 2.2.1-2010); e,
3.1.4 Normas Regulamentadoras Complementares ao capitulo V da CLT

3.1.5 Decreto 48.816, de 24 de novembro de 2023, Regulamenta a fase preparatoria das contratacdes,
de que trata a Lei n° 14.133/2021.

3.1.6 Decreto 48.692, de 14 de setembro de 2023, Dispde sobre a retencdo de imposto de renda
incidente nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos da Administracao Publica.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A Contratagdo abrange atividades de manutencdo nas formas preventiva e corretiva, assisténcia
técnica, operacional, melhoramentos e servigos de apoio, destinados a preservar as caracteristicas de
desempenho técnico, confiabilidade e eficiéncia operacional dos componentes, instalacdes, estruturas e
sistemas materializados em dispositivos fisicos de natureza mecanica, civil, hidraulica, elétrica,
eletromecanica, informatizados ou ndo, cabeamento estruturado com certificacdo de pontos, assim como
estruturas, revestimentos, vedagdes, esquadrias, mobiliario, sinalizagdo, coberturas, impermeabilizacgdes e
pavimentagdes, com postos de trabalho compostos por mao-de-obra residente, transporte, ferramental e
equipamentos adequados, além de materiais, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

4.1.1 A presente contratacdo inclui a aplicagdo e a cobertura de materiais originais novos ou de
primeira qualidade também novos, desde que estes ultimos sejam aceitos pela Fiscalizagdo da PGE-
RJ. Tais materiais sdo classificados como:

a) cobertos pelo servico de manutencio contratado, ou seja, ndo recebendo ressarcimento
mensal da PGE. S3o os materiais de basicos de consumo; ferramental técnico; equipamentos de
seguranga; uniformes; material de trabalho como a eventual necessidade de computadores,
equipamentos de comunicagdo e livros para a equipe; equipamentos de uso na manutengao,
como escadas, lanternas, medidores diversos, e afins — incluindo a lista exemplificativa dos
itens 3.1.8. € 3.1.9 ; ou

b) passiveis de ressarcimento, pelos quais a aplicagio do material com aaprovacdo da

Fiscalizacdo do Contrato, apds a entrega da Nota Fiscal do item adquirido, ensejam o

ressarcimento do exato valor gasto pelo Contratado na compra do material. S3o as pecas com
possibilidade de troca mediante comprovacao técnica de normalidade do desgaste ou quebra,

além das demais justificativas que devem ser apresentadas pelo Contratado, indicadas neste
Termo de Referéncia.

4.4 Dos Postos de Trabalho: Para fins de execugdo dos servigos, o Contratado devera fornecer ¢ manter
equipe técnica constituida por postos de servigos, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de
trabalho, quantidade de profissionais e de postos de servigo, conforme retratado nos quadros abaixo:

EQUIPE RESIDENTE
PROFISSAO POSTOS DE
CBO _ [ESPECIFICACAO TRABALHO [ ORNADA
214315 |Engenheiro Eletricista 1 Segunda a 09:00 / 18:00

Sexta Sabado [08:00/ 12:00

Segunda a 09:00 / 18:00
Sexta Sabado [08:00/ 12:00

410105 |Supervisor Administrativo 1




o Segunda a 9:00/18:00
732105 |Eletricista Sexta Sabado  |08:00 / 12:00
732105 Eletricista Plantonista Dia 07:00/ 19:00
(Escala 12 x 36) Noite 19:00 / 07:00
313315 Técnico em Segunda a 9:00/ 18:00
Telecomunicagdes Sexta Sabado |08:00/ 12:00
TRy Segunda a 9:00/18:00
724110 |Bombeiro hidraulico Sexta Sabado  08:00 / 12:00
Bombeiro hidraulico Dia 07:00/ 19:00
724110 [Plantonista .
(Escala 12 x 36) Noite 19:00 / 07:00
. Segunda a 13:00 /22:00
716610 Pintor Sexta Sébado  [08:00 / 12:00
. Segunda a 9:00/18:00
771105 Marceneiro Sexta Sabado  [08:00 / 12:00
Oficial de Manutengao Segunda a 09:00/18:00
514325 Predial(1) Sexta
Sabado 08:00/12:00

(1) Conhecimentos basicos em servigos de alvenaria, revestimentos cerdmicos e pedra portuguesa,
serralheria, carpintaria/marcenaria, hidraulica, elétrica e pintura, instalacdo de sinalizagdo.

4.4.1 A equipe técnica residente devera permanecer no Edificio-Sede da PGE, dentro do horario previsto,
respeitado o horario do almogo, podendo ser parcialmente remanejada, de acordo com a previsdo do
PMOC e/ou solicitagdo da Fiscalizagdo da PGE, para atendimento das diversas Procuradorias Regionais.

4.5 Diante de experiéncias pretéritas com contratagdes de mesmo objeto, entendeu-se por pertinente a
exigéncia das seguintes inovacdes quantos as habilitacdes dos engenheiros eletricistas:

a) Engenheiro Eletricista Responsavel Técnico - devera ser habilitado junto ao CREA-RJ (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia) e com comprovacao de experiéncia minima de 5 anos na area de
manutencdo predial e/ou obras de instalagdes prediais.

b) Engenheiro eletricista que compde o quadro de funcionérios residentes — além de apresentar formacao
plena, devera ser devidamente habilitado e registrado no CREA e com experiéncia minima de 5 anos na area
de manutengdo e/ou obras de instalagdes.

4.6 Niao sera admitida a participacio de microempreendedor individual, diante do fato que a
legislagio do MEI s6 admite a contratagdo de um unico empregado ¢ que o objeto em tela prevé a
alocacdo de diversos postos de trabalho

4.7 Nao sera admitida a participacido de empresario individual (em consonincia com a Promogao n°
30/2019-DAMFA/PG-135, da ilustre Procuradora do Estado Denise A. M. Feres Aua, que assim entendeu:
“a) Disposicoes da Lei n°. 6.019/1974 aplicaveis a presta¢do de servi¢os com dedicagdo exclusiva e sem
dedicacdo exclusiva de mdo de obra — arts. 4°-A e 4°-B.

Com efeito, o art. 4°-A da Lei n°. 6.019/19744 estabelece a possibilidade de transferéncia da execugdo da
atividade do contratante a pessoa juridica de direito privado, sendo, por isso, vedada a participagdo de
pessoa fisica no certame, inclusive, do empresario individual.”

4.8 Foi sugerido na presente contratacdo que o haja a adogdo do modo de disputa aberto e fechado,
previsto no art. 27, II, do Decreto n° 48.778/2023, a fim de evitar a reducdo do prego a patamares
inexequiveis e o historicos das ultimas licitagdes para o objeto em tel.

5-DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 O mercado fornecedor de servigos de manutengdo predial para 6rgdos publicos funciona de maneira
similar ao mercado privado, porém com algumas particularidades importantes ditadas pela legislagdo e



pelos processos administrativos especificos do setor publico. Podemos destacar os seguintes pontos:

5.1.1Grande Variedade de Fornecedores: Existe um leque amplo de empresas que oferecem servigos de

manutencdo predial, desde pequenas empresas locais até grandes corporagdes com atuagdo nacional. Essa
variedade permite que os oOrgdos publicos encontrem fornecedores com diferentes especializagdes e
capacidade

5.1.2 Servicos Abrangentes: Os servicos de manutengao predial podem englobar diversas areas, como:

e Manutencio Preventiva: Inspe¢des regulares, lubrificacdo, ajustes, visando evitar falhas e prolongar
a vida util dos equipamentos e instalagdes (elétrica, hidraulica, ar condicionado, elevadores, etc.).

e Manutencio Corretiva: Reparos e substituicdes de componentes danificados ou com mau
funcionamento.

e Manutencio Preditiva: Utilizacdo de tecnologias e analise de dados para prever possiveis falhas e
Intervir antes que ocorram.

e Pequenos Reparos e Reformas: Servigos como pintura, alvenaria, jardinagem, limpeza técnica, entre
outros.

5.2 A forma como um 6rgao publico decide suprir suas necessidades de manutenc¢do predial, seja através da
alocagdo de postos de trabalho ou da contratagdo pontual de uma empresa, acarreta diferengas significativas
em termos de gestdo, custos, flexibilidade e responsabilidade. Vamos explorar essas distin¢des:

a) Contratacao de Postos de Trabalho para Manutencio Predial em Orgﬁos Publicos

Nesse modelo, o 6rgdo publico contrata diretamente profissionais (como eletricistas, hidraulicos, pedreiros,
etc.) para atuarem em suas instalagcdes de forma continua. Esses profissionais podem ser contratados via
concurso publico (servidores estatutarios) ou por meio de contratos temporarios (celetistas ou outras
modalidades).

Caracteristicas e Implicacdes:

¢ Vinculo Empregaticio: Cria-se um vinculo empregaticio direto entre o 6rgao publico e os
profissionais. Isso implica em obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais por parte do 6rgao.

e Continuidade do Servico: Garante uma presenca constante de profissionais de manutengao nas
dependéncias do 6rgdo, permitindo uma resposta mais rapida a problemas emergenciais € a execucao
de manutengdes preventivas de forma regular.

e Maior Controle Direto: O 6rgio publico tem maior controle sobre as atividades dos profissionais,
podendo definir horarios, tarefas especificas e prioridades de acordo com suas necessidades imediatas.

e Custos Fixos Elevados: A principal desvantagem reside nos custos fixos associados a folha de
pagamento (salarios, encargos sociais, beneficios), independentemente da demanda de servico em um
determinado periodo.

e Menor Flexibilidade: Pode haver menor flexibilidade para ajustar o quadro de pessoal em fungédo de
variagdes na demanda ou da necessidade de habilidades especificas para tarefas pontuais.

¢ Responsabilidade Integral: O 6rgdo publico ¢ integralmente responsavel pela gestdo, treinamento,
supervisao e seguranga dos profissionais.

e Necessidade de Gestdo Interna: Requer uma estrutura interna bem organizada para gerenciar a
equipe, planejar as atividades de manutengao, controlar materiais e garantir a qualidade dos servigos.

e Possivel Ociosidade: Em periodos de menor demanda, pode haver ociosidade da equipe, gerando
custos sem a contrapartida de servigos executados.

b) Contrataciao de Empresa para Atender Demandas Pontuais de Manutencio Predial

Nesse modelo, o 6rgao publico ndo mantém uma equipe interna dedicada a manutencao, mas contrata
empresas especializadas para atender necessidades especificas que surgem, como um reparo elétrico, um
conserto hidraulico, uma pintura ou uma reforma.



Caracteristicas e Implicacgdes:

Auséncia de Vinculo Empregaticio: Nao ha vinculo empregaticio direto com os profissionais que
executam o servico. A responsabilidade trabalhista ¢ da empresa contratada.

Flexibilidade: Permite ao 6rgao publico acionar os servigos de acordo com a demanda real, pagando
apenas pelos servicos efetivamente prestados. Ha maior flexibilidade para contratar empresas com
expertise especifica para cada tipo de necessidade.

Custos Variaveis: Os custos sdo varidveis, dependendo da frequéncia e da complexidade das
demandas. Em periodos de baixa demanda, os custos com manutengao podem ser menores.

Menor Controle Direto: O controle sobre a execucao do servigo ¢ indireto, exercido através da
fiscalizacdo do contrato e da verificagdo da qualidade do trabalho entregue.

Menor Agilidade em Emergéncias: A resposta a emergéncias pode ser mais lenta, pois depende da
disponibilidade da empresa contratada e dos tramites para aciona-la.

Responsabilidade Compartilhada: A responsabilidade pela execugdo técnica do servigo ¢ da
empresa contratada, mas o 6érgao publico mantém a responsabilidade pela fiscalizacao e pelo
cumprimento do contrato.

Menor Necessidade de Gestao Interna Dedicada: A necessidade de uma grande estrutura interna
para gerenciar a equipe de manutenc¢ao ¢ menor, focando-se mais na gestdo dos contratos.

Possivel Custo Unitario Mais Elevado: Em algumas situagdes, o custo unitario de um servigo
pontual pode ser mais elevado do que o custo da hora de um profissional interno, especialmente se
houver muitas demandas frequentes.

¢) Contratacio de Empresa Terceirizada com Postos de Trabalho Fixos no Orgﬁo Publico

Nesse modelo, o 6rgao publico contrata uma empresa especializada em manutencdo predial para alocar uma
equipe de profissionais (com diferentes especialidades, conforme a necessidade) que trabalharao de forma
continua e exclusiva nas instalacdes do 6rgdo. Embora os profissionais atuem "dentro" do 6rgdo, o vinculo
empregaticio € com a empresa terceirizada.

Caracteristicas e Implicacdes:

Vinculo Empregaticio Indireto: Os profissionais sdo empregados da empresa terceirizada, que € a
responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais. O 6rgdo publico ndo tem
vinculo empregaticio direto.

Continuidade do Servico: Similar a contratacdo direta de postos de trabalho, esse modelo garante
uma presenga constante de profissionais de manuten¢do nas dependéncias do 6rgdo, permitindo
respostas rapidas ¢ manutengao preventiva regular.

Menor Responsabilidade Direta: A responsabilidade pela gestao da equipe (contratagao,
treinamento, supervisao, folha de pagamento, etc.) ¢ transferida para a empresa terceirizada. O 6rgao
publico foca na gestdo do contrato e na fiscalizacdo dos servigos.

Custos Previsiveis: Geralmente, o contrato com a empresa terceirizada estabelece um valor mensal
fixo (ou variavel com base em indicadores), o que permite ao 6rgao publico ter uma previsibilidade
maior dos custos de manuten¢ao.

Maior Flexibilidade Contratual: Em compara¢do com a contratacdo direta de servidores, pode haver
maior flexibilidade para ajustar o escopo dos servigos, o nimero de profissionais e as especialidades
conforme as necessidades evoluem, através de aditivos contratuais.

Acesso a Expertise Especializada: A empresa terceirizada, por ser especializada em manutengao
predial, geralmente possui um know-how mais aprofundado, melhores préticas e acesso a tecnologias e
equipamentos mais modernos.

Menor Controle Operacional Direto: O controle operacional direto sobre os profissionais ¢ menor,
ficando a cargo da empresa terceirizada. O 6rgdo publico define as necessidades e fiscaliza o
cumprimento do contrato e a qualidade dos servigos.

Necessidade de Fiscalizacio Rigorosa: E crucial que o 6rgio publico estabeleca mecanismos de
fiscalizacdo eficientes para garantir que os servicos sejam prestados conforme o contrato, com a
qualidade esperada e que a empresa terceirizada cumpra suas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.



¢ Possivel Custo Total Mais Elevado: Embora os custos sejam previsiveis, o custo total da
terceirizag¢do pode ser mais elevado a longo prazo em compara¢do com a manutengao realizada por
servidores proprios, devido a inclusdo da margem de lucro da empresa terceirizada e dos custos
administrativos.

Comparativo entre os trés modelos:

Contratacio de Postos de

Contratacao Pontual Contratacio Terceirizada

C teristi . .
aractenstica Trabalho (Direta) de Empresa com Postos Fixos

Vinculo - Direto Indireto Indireto (com a terceirizada)

Empregaticio

Continuidade Alta Depende da demanda  Alta

Control'e Maior Menor Menor (foco na gestdo do

Operacional contrato)

Responsabilidade Integral (6rgao) Empresa contratada Empresa terceirizada

Trabalhista £ & p P

Custos Fixos elevados Variaveis Previsiveis (podendo ser mais

elevados)
Flexibilidade Menor Maior Média (contratual)
Expertise Depgnde da qualificagdo dos Potencialmente alta Potencialmente alta
servidores
Gestao Totalmente interna Foco na gestao de Foco na gestao do contrato
contratos
Fiscalizacao Menor necessidade (servidores Essencial Essencial

proprios)

Na presente contratacio, foi proposta a Contratacio Terceirizada com Postos Fixos tendo em vista as
seguintes vantagens:

Reducio da burocracia na gestdo de pessoal (contratacdo, folha de pagamento, etc.).

Acesso a profissionais qualificados ¢ especializados, geralmente com reciclagem e treinamento
continuos pela empresa terceirizada.

Transferéncia de riscos trabalhistas para a empresa terceirizada.

Maior previsibilidade de custos em comparacdo com a contratagdo pontual.

6 - DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo atualmente vigente (vide processo SEI-140001/027587/2023) foi assinada com o valor

de R$ 2.039.995, 24 pelo prazo de 12 meses, resultando em uma estimativa proporcional de
aproximadamente R$ 4.000.000, 00 para os 24 meses propostos nesta contrata¢do, podendo o valor variar
diante das modificagdes propostas na presente contratagdo e na diminui¢do dos postos de servigo
referentes a manutencao de ar condicionado das edificacdes das Procuradorias Regionais.

7 - DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

7.1 Para a presente licitagdo ha fundamentos de ordem técnica e econOmica para a unicidade e nao
parcelamento do objeto da licitagdo. Se for adotado o parcelamento € possivel que os lotes das
Procuradorias Regionais nao sejam atrativos para o mercado, podendo resultar em licitagdo deserta para



esses itens. Deve-se considerar, ainda, que a manutenc¢ao de varios contratos ir4 onerar significativamente
a Procuradoria, que fiscaliza a execucdo dos servicos e faz a gestdo dos contratos.

8 - DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

8.1 Nao sera admitida a participacao de sociedades cooperativas de trabalho.

9 - DA SUBCONTRATACAO

9.1 Os servigos constantes deste Termo de Referéncia ndo poderdo, inicialmente, ser subcontratados,
devendo ser executados por pessoal proprio do Contratado, que devera ser a inica responsavel por sua boa
execucao.

9.2 A subcontratacdo de servicos sera admitida, especialmente para os servigos de:

1. Limpeza dos reservatorios (Ed Sede, CRLS, Convento, 4°PR — Barra do Pirai, 6°PR-
Angra dos Reis, 8°PR — Nova Friburgo e 12*PR- Cabo Frio).

2. Limpeza das caixas de aguas pluviais (Ed.sede e Convento)
3. Limpeza do sistema de esgotamento sanitario da 12*PR — Cabo Frio.
4. Servigo de vidraceiro para reparos em portas no prédio sede, CRLS e Convento do Carmo.

5. Medigdes necessarias para emissao dos relatorios listados no item 3.9.1, subitem d.1, "a"

e "b" (que seguem listados abaixo)

a) A inspegdo termogrdfica é uma técnica ndo destrutiva que utiliza cdmeras termogrdficas para detectar e analisar a
radiagdo infravermelha emitida por superficies e componentes de uma edificacdo. Essa radia¢do, invisivel a olho nu, é
convertida pela cdmera em imagens térmicas (termogramas) que mostram a distribuigdo de temperatura, permitindo
identificar variagées e anomalias térmicas. Trata-se de uma ferramenta poderosa para a manutengdo preditiva e para
garantir a eficiéncia e seguranga das edificagbes, permitindo identificar problemas ocultos antes que se tornem mais
graves e dispendiosos de solucionar.

b) A andlise de energia em uma edificacdo é um processo sistemdtico que visa avaliar o consumo e a eficiéncia
energética do edificio, seus sistemas e equipamentos. O objetivo principal é identificar oportunidades de redugdo do
consumo de energia, otimizar o desempenho energético, diminuir custos operacionais e promover a sustentabilidade.

10 - APRENDIZADO COM CONTRATACOES ANTERIORES

10.1 A partir da implantagdo da contratagdo emergencial vigente, entendeu-se por pertinente a proposi¢ao
das seguintes alteragdes no escopo da contratacdo (alguns ja mencionados no item detalhando os
Requisitos da Contratacao)

10.1.1 Item 3.4 - Dos Postos de Trabalho: Para fins de execugdo dos servigos, o Contratado devera
fornecer e manter equipe técnica constituida por postos de servigos, distribuidos segundo as categorias,
escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais e de postos de servigo, conforme retratado nos
quadros abaixo:

Ajuste no horario do oficial de manutengdo predial que tem sua jornada de 10:00 as 19:00, visando a
compatibilidade do horario do profissional com a saida do deslocamento.

Oficial de Manutengao { Segunda a Sexta 09:00 / 18:00

SIS pedial() Sébado 08:00 / 12:00

10.1.2) Item 3.4.10 - Exigéncia de experiéncia minima de 5 anos na area de manuten¢ao predial, deixando
o item com a seguinte redagdo:

Para fins do presente Termo, e com referéncia no documento regularizador CBO —
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (Portaria MTE n° 397/2002, versdo 2.2.1 - 2010),



seguem as atividades, em forma sumdria, a serem exercidas pelos profissionais:

i) 214315 Engenheiro Eletricista: Elaboragdo e gerenciamento de planos de manutengdo
inerentes a engenharia elétrica, eletronica e de telecomunicagdo, supervisdo e coordenagdo da
equipe de trabalho residente, elaboragdo de documentagdo técnica, especifica¢do de materiais
e equipamentos controle da qualidade de projetos e execugdo de servigos elétrico, eletronicos
e de telecomunicagoes, analise de propostas técnicas, instalagdo, configuragdo e inspe¢do de
sistemas e equipamentos, execu¢do de testes e ensaios. Consultoria, assisténcia e assessoria e
elaboragdo de pesquisas tecnologicas. Analise de propostas técnicas, instalagdo, configuragdo
e inspe¢do de sistemas e equipamentos. Acompanhamento dos servi¢os de elétrica nas
unidades da PGE-RJ com relatorio de avalia¢do e laudo. Habilitado junto ao CREA-RJ
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) e com comprovacgdo de experiéncia minima
de 5 anos na area de manutengdo predial.

10.1.3) Item 3.6.1: O Responsavel Técnico Engenheiro Eletricista, assim como o Engenheiro Eletricista
que compoe o quadro de funcionarios residentes, deverdo apresentar formagdo plena e estarem
devidamente habilitados e registrados no CREA e com experiéncia minima de 5 anos na area de
manuten¢do e/ou obras de instalagcdes prediais, para que estes efetuem o controle da qualidade dos
servigos executados pela equipe residente.

11 - DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 Como contratacdo correlata, apenas a contratacdo ainda em curso acerca da manutencdo de ar
condicionado nas Procuradorias Regionais, cujo escopo anteriormente era incluso na Manutengao Predial
(vide SEI-140001/028449/2023)

12 - DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

ID PCA no PNCP: 096100/00001/2025
Data de publicagdo no PNCP: 01/08/2024
ID do item no PCA: 93792

13 - PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 O aumento excessivo da exploragdo dos recursos naturais do planeta e o crescimento desenfreado dos
padrdes de consumo capitalista tém gerado grandes problemas socioambientais, como o aumento das
desigualdades sociais, condi¢cdes degradantes de trabalho, aquecimento global, desmatamento, perda de
biodiversidade e escassez de agua.

12.2 Diante desse quadro preocupante, tem sido cada vez mais acentuado o comprometimento do Poder
Publico, em diversos paises do mundo, em contribuir para o desenvolvimento sustentavel, por meio de
politicas que levem em conta os aspectos ambientais, sociais € econdmicos, bem como através do poder de
compra do Estado. Nesse contexto, as Compras Publicas Sustentaveis (CPS) surgem como um importante
instrumento de transformagdo, considerando o seu grande potencial de mudanga nos padrdes de consumo e
inducdo da inova¢ao no mercado.

12.3 As Compras Publicas Sustentaveis pressupdem a adogdo de critérios ambientais, sociais e
econdmicos nas aquisi¢des de bens, contratacdes de servigos, € nas obras e servicos de engenharia, em
consonancia com o conceito de desenvolvimento sustentavel. Tem a intengdo de promover a
harmonizagdo dos objetivos socioecondmicos ¢ ambientais, minimizando os impactos ao meio ambiente, a
satde e aos direitos humanos.

12.4 A adogao de Compras Publicas Sustentaveis traz diversos beneficios ao meio ambiente ¢ a sociedade,
como: fomento a produgdo de bens, servicos e obras sustentaveis; aumento da eficiéncia e economia de



recursos financeiros; melhoria e valorizagdo da imagem politica; promog¢ao do desenvolvimento local; e
promogao da conscientiza¢do sobre temas socioambientais.

Recomendacdes de praticas sustentaveis nos servicos de manutencio predial

Energia elétrica

e uso de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (Ence),
aposta ao produto e/ou embalagem, da classe de maior eficiéncia, representada pela letra “A”;

e promover a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugao Conama n° 401/2008, e contribuir para o programa de logistica reversa em todo
o material empregado a ser descartado, devolvendo-o para o fabricante ou importador, que sera
responsavel pela destinagdo final ambientalmente adequada. Devera, ainda, comprovar a destinagao
adequada por meio de histérico e documentagdes comprobatérias dos descartes efetuados.

e realizacdo de programa interno de treinamento dos profissionais da Contratada, para reducao de
consumo de energia elétrica.

Ar condicionado

e A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e seus componentes
apos utilizacdo, bem como de seus residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou
empresa recicladora onde ocorreré reciclagem ou descarte ambientalmente adequado. Deverd, ainda,
comprovar a destinagdo adequada por meio de historico e documentagdes comprobatorias dos
descartes efetuados. Os equipamentos irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados,
descartados ou submetidos ao desfazimento com destinagdo ambientalmente adequada, de acordo com
a natureza e tipo do bem.

Iluminagao

e Uso de maquinas e aparelhos consumidores de energia que estejam classificados com classe de
eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (Ence).

e Os equipamentos irrecuperaveis ou antieconomicos devem ser inutilizados, descartados ou submetidos
ao desfazimento com destinacdo ambientalmente adequada, de acordo com a natureza e tipo do bem.

e As lampadas e seus componentes devem ser armazenados adequadamente, evitando danos e avarias
que proporcionem perda, contaminagdo ou liberacdo de substancias nocivas, para viabilizar posterior
recolhimento, transporte e descarte.

Agua e esgoto

e Realizacdo de programa interno de treinamento dos profissionais da Contratada, para reducao de
consumo de agua.

14 - DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste estudo técnico preliminar e
na especificagdo técnica autuada no indice 87969026, pois os estudos técnicos demonstram a importancia do
processo de contratagdo e a ampla capacidade do mercado em atender a necessidade demandada,
considerando-se que ha solu¢dao de mercado para a demanda requerida.

14.2 Cientificamos a viabilidade econémica, pois a contratacdo vigente nesta pge estd dentro dos pregos
praticados no mercado em uma contratagdo deste porte, tendo bom desempenho operacional.

Elaboragao:

SERVIDOR RESPONSAVEL ID



Cristina Braga Moreira 5013043-9

Luciana de Oliveira Benedito 3104065-9

Mariana Magalhies E. Teixeira 4372142-7

Rio, 05 de Maio de 2025
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Documento assinado eletronicamente por Cristina Braga Moreira, Gerente, em 05/05/2025, as 17:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Oliveira Benedito, Analista Administrador, em
05/05/2025, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Magalhdes Evangelista Teixeira, Técnico
Processual, em 05/05/2025, as 19:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de
abril de 2022.
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